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Comune di San Pietro Vernotico
Provincia di Brindisi
: Area 5 - Ufficio Servizi Sociali
72027 -Plazza Giovanni Falcone Tel 0831.654741 6 Fax 0831.653763 Pec:protocollo@pec.spv.br.it

San Pietro Vernotico, li 5 luglio 2019

Attenzione Segretario Comunale
Avv.to Giuseppe S. Alemanno
SEDE

Oggetto: riscontro richiesta prot. n. 12875 ricognizione dello stato di attuazione degli obiettivi assegnati al
31.12.2018

In riscontro a quanto richiesto si dettaglia di seguito lo stato di attuazione degli obiettivi fissati nel PEG
2018/2020 al 31/12/2018.

Si precisa che la sottoscritta, responsabile dell’Area 5 Servizi Sociali, € in servizio presso il Comune di San
Pietro Vernotico dal 02/07/2018.

ASSETTO ORGANIZZATIVO APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 2
DEL 20/06/2018:

a. Area 5: Servizi Sociali. Dr.ssa Maria Grazia De Rinaldis. Decreto del Sindaco n. 15 del 02/07/20138.

.AREAS
SERVIZI FUNZIONARIO SEZIONI
Sezione 1.1 funzioni
Sezione 1.2
Biott:ssa Marla Girai obiettivi
.. . o ott.ssa Maria Grazia etformatice
Servizi Sociali De Rinaldis p
Sezione 1.3 risorse
umane

SEZIONE 1.1 FUNZIONI
SERVIZI SOCIALI

Gestione dei rapporti con gli enti sovraordinati, le istituzioni del territorio, le associazioni di volontariato, il
terzo settore;

Promozione e realizzazione degli accordi di programma in materia sociale e socio-sanitaria con Provincia,
ASL;
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Gestione delle relazioni derivanti dalla convenzione con I'ASL per la gestione delle funzioni sociale
delegate;

Gestione dei programmi finalizzati relativi agli accordi di programma dei piani sociali di zona in
collaborazione con i soggetti del terzo settore, gli enti locali, la Regione Puglia e la Provincia di Brindisi e
I'Ufficio di piano distrettuale;

Espletamento delle procedure per la riscossione delle tariffe e il controllo dei pagamenti;

Gestione degli adempimenti per la presa in carico degli utenti nei vari servizi erogati e delle procedure per
erogare contributi, riconoscere agevolazioni, supportare i cittadini in istanze, fungere da sportello al
pubblico;

Gestione dei rapporti con le realta non-profit del territorio legate all'ambiente socio-sanitario;
Presa in carico della persona, della famiglia e/o del gruppo sociale;

Predisposizione di progetti personalizzati ed attivita di accompagnamento e aiuto nel processo di
promozione ed emancipazione degli utenti;

Progettazione sociale;

Rapporti funzionali e amministrativi con le strutture del Servizio Sanitario, con 1’Ambito Territoriale
Sociale e le istituzioni operanti nel sociale;

Monitoraggio e vigilanza sui servizi attivati dal Comune e dall’Ambito, nonché sulle strutture socio-
assistenziali;

Funzionamento dello Sportello sociale di accesso ai servizi, cui competono le prestazioni previste
dall’articolo 84 del regolamento regionale n. 4/2007;

Gestione diretta e/o esternalizzata dei servizi;
Erogazione di sostegni economici e di altri benefici in favore delle fasce deboli;

Autorizzazione al funzionamento delle strutture socio-assistenziali.

STATO DI ATTUAZIONE DELLE PERFORMANCES

COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

AREA AREA 5
REFERENTE Dr.ssa Maria Grazia DE RINALDIS
RESPONSABILE
PERIODO DI Dal 02/07/2018 al 31/12/2018
VALUTAZIONE
OBIETTIVI 2018
Tipo Obiettivo
Servizio Strategico Descrizione obiettivo ; ’!‘lpo di Templstlc'a i
indicatore attuazione

Mantenimento

Ricognizione delle prestazioni sociali
non rientranti nelle

SERVIZI SOCIALI S competenze del Piano di Zona ed 31/12/2018
erogate dal Comune di San Pietro

Vernotico. Tale ricognizione dovra
condurre ad una analisi dei
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procedimenti e ad una ricostruzione
dell’iter procedimentale al fine di
garantire una regolare gestione delle
istanze ed evitare I’insorgenza di debiti
fuori bilancio. Entro il 31/12/2018
dovra essere depositata apposita
relazione ricognitiva delle attivita
svolte, delle criticita riscontrate e delle
azioni assunte per garantire la
regolarita e legittimita della gestione.

STATO ATTUAZIONE

la attivita & terminata e l'obbiettivo & stato totalmente raggiunto; tuttavia non ¢ stata redatta la
relazione ricognitiva come sopra riportato. L'ufficio si impegna a redigerla in tempi brevi.

Riorganizzazione delle prestazioni
sociali mediante redazione di apposito
regolamento comunale, che renda le
stesse conformi al vigente quadro
normativo. La regolamentazione dovra
in particolare disciplinare le prestazioni

SERVIZI SOCIALI S sociali al fine di consentire 31/12/2018
’erogazione delle stesse entro i vincoli
di budget previsti in bilancio.
L’obiettivo si considera raggiunto con
il deposito dello schema di regolamento
ai fini della successiva approvazione da
parte dell’organo competente.
STATO DI ATTUAZIONE
L'attivita al 02/07/2018 non era stata realizzata. Esiste di fatto una bozza di regolamento che
sara valutato in tempi brevi dal Consiglio Comunale.
SERVIZI SOCIALI S A1, BT L ILIBEOLS, e lagar 31/12/2018
per il servizio di trasporto disabili.
STATO DI ATTUAZIONE
DETERMINA N.966 DEL 07/12/2018 attuata
Avvio, entro il 31/12/2018, della gara
SERVIZI SOCIALI S per i SERVIZI SPRAR. 31/12/2018
STATO DI ATTUAZIONE
Sottoscritte le Convenzioni Determine n. 204 del 07/03/2019 (Terra d'Asilo) n. 580 del
04/06/2019 (San Pietro Accoglie) attuato
Obiettivi trasversali
S Attuazione delle misure previste nel Attuazione Attuazione al 100%
piano triennale anticorruzione misure previste
STATO DI ATTUAZIONE

CRITICITA'. L'obiettivo & in fase di attuazione nel corso dell'esercizio 2019 ¢ in corso la attivita di
formazione e di produzione della documentazione di riferimento

S Attuazione delle misure previste nel Attuazione Attuazione al 100%
piano triennale trasparenza misure previste
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STATO DI ATTUAZIONE

le misure relative alla trasparenza sono state attuate

Attuazione degli adempimenti in Attuazione Attuazione al 100%
S materia di privacy REGOLAMENTO misure previste

EUROPEO 679/2016 (GDPR)

STATO DI ATTUAZIONE

CRITICITA'. L'obiettivo ¢ in fase di attuazione nel corso dell'esercizio 2019 ¢ in corso la attivita di
formazione e di produzione della documentazione di riferimento.

Sezione 1.3 risorse umane

Area/funzionario titolare | Categoria Profilo/dipendente Unita Totale
P.O.
AREA 5 D Specialista Contabile: i
Assistente Sociale D Maria Concetta MEO
Dr.ssa Maria Grazia DE 2
RINALDIS c Istruttore amministrativo

cat./C: 1

Paola RATTI

Si precisa che nel corso del secondo semestre 2018 sono stati raggiunti i seguenti obiettivi non inclusi nel

Emissione Bando di concorso per il sostegno all’accesso alle abitazioni in locazione anno di
riferimento 2016 ( Legge 431/1998 Fondo nazionale per il sostegno all’accesso alle abitazioni in
locazione), ricezione e valutazione istanze, verifica riscossione contributo da parte della Regione
Puglia, formazione graduatoria, emissione atti determinativi, erogazione contributi ¢ comunicazioni
Guardia di Finanza per verifiche e Regione Puglia.

Gestione della situazione emergenziale riscontrata al 2 luglio 2018 che ha comportato I’attivazione
immediata di tutte le procedure necessarie ad evitare la sospensione dei servizi gia scaduti o in
scadenza quali il trasporto disabili, proroghe SPRAR, proroghe relative alla gestione del Centro di
accoglienza notturna e del Centro interculturale “ERGA OMNES”,

Evasione di tutte le disposizioni pervenute dai Tribunali Ordinari e dei Minorenni e delle richieste di
inchiesta sociale pervenute dalle Procure, per le quali sussistevano solleciti ed risultavano non
ancora adempiute.

Distinti saluti

Il Responsabile Area 5
Dott.ss inaldis Maria Grazia




